NELEGALAUS DARBO _
PREVENCIJA IR KONTROLE

Skirta: UAB “Dengsta’”



LEGALUS DARBAS V.
NELEGALUS DARBAS

REGLAMENTAVIMAS.:

* Darbo kodeksas
* Uzimtumo |statymas
» UzsienieCiy teisinés padeties |statymas

« Administraciniy nusizengimy kodeksas




LEGALUS DARBAS V.
NELEGALUS DARBAS

KOMPETENTINGOS INSTITUCIJOS:
 Valstybiné darbo inspekcija prie LR SADM

* Migracijos departamentas prie LR VRM




NELEGALAUS DARBO
APIBREZIMAS

Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo)
pavaldziai kitam asmeniui (darbdaviui) ir jo naudai
atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu arba nepranesa
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai
maziausiai pries vieng darbo dieng iki darbo pradzios apie
darbuotojo priemimg | darba;

2) dirba trecCiosios Salies pilietis, jdarbintas nesilaikant norminiy
teisés akty, reglamentuojanciy treCiyjy Saliy pilieCiy jdarbinima,
nustatytos tvarkos.




NELEGALAUS DARBO
POZYMIAI

Savarankiski pagrindai konstatuoti nelegaly darba:
a) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu;

b) darbdavys nepranesa Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos teritorinel jstaigai maziausiai pries vieng darbo dieng
Iki darbo pradzios apie darbuotojo prieémimag | darbg;

c) dirba trecCiosios salies pilietis, jdarbintas nesilaikant norminiy
teisés akty, reglamentuojanciy treciyjy saliy pilieCiy jdarbinima,
nustatytos tvarkos.




UZSIENIECIU KATEGORIJOS

(LES ir ELPA pilieciai;
(2)TrecCiyjy saliy pilieciai.

ELPA (Europos Laisvosios prekybos asociacivjos) valstybés
narés: Islandija, Lichtensteinas, Norvegija ir Svedija.




ES IR ELPA PILIECIY
IDARBINIMAS LIETUVOJE

= eidimo dirbti nereikia;

= Bdtina gauti ES pazyméjimag ir deklaruoti gyvenamajg vietg
Lietuvoje, jeigu ES pilietis ketina gyventi Lietuvoje ilgiau nel
3 ménesius per puse kalendoriniy metuy.




UZSIENIECIY PILIECIY
IDARBINIMAS LIETUVOJE

UzsieniecCio darbas arba uzsiémimas kita veikla Lietuvos
Respublikoje laikomi neteisétais, neatsizvelgiant | tai, ar gaunama
pajamy, ar ne, jeigu jis dirba be leidimo dirbti ir (arba) darbo
sutarties ir leidimo laikinai gyventi ar vizos, kai juos butina turéti
(UzsienieCiy teisinés padéties jstatymo 64 str. 1 p.).




UZSIENIECIY |[DARBINIMO
REGULIAVIMAS

« UzsieniecCiy teisinés padeéties jstatymas;

 Leidimo dirbti uzsienieCiams isdavimo tvarkos aprasas;

« Sprendimo dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priemimo tvarkos

aprasas;
« Sprendimo deél uzsieniecCio aukstos profesinés kvalifikacijos

reikalaujancio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimo tvarkos aprasas.




UZSIENIECIY |[DARBINIMO
REIKALAVIMAI

e Leidimas dirbti;

arba

« Sprendimas, kad uzsienieCiy darbas atitinka Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikius arba uzsieniecCio
profesija yra jtraukta j profesijy, kuriy darbuotojy trtksta
Lietuvos Respublikoje, sgrasg pagal ekonominés veiklos
rasis;

n

 Leidimas laikinai gyventi Lietuvoje arba nacionaliné D viza.




UZSIENIECIU DARBAS.
LAIKINAS |[DARBINIMAS

Uzsienietis negali dirbti pagal laikinojo darbo sutart]
taip, kaip ji apibréziama Darbo kodekse (UTP] 62 str.

6d.).
« Darbdaviu negali bati laikinojo jdarbinimo
Jjmonés, jtrauktos | VDI laikinojo jdarbinimo
jmoniy sgrasa.




SANKCIJOS

* Nelegalus darbas, jskaitant uzsieniecCiy nelegaly darbg, uztraukia
atsakomybe tiek pagal ANK, tiek pagal Uzimtumo |statyma;

* Pagal ANK baudziamas ymonés vadovas arba jgaliotas asmuo
asmeniskai, pagal Uzimtumo jstatymag — juridinis asmuo;

* Pagal ANK, sankcija uz nelegaly darbg siekia nuo 1000 Eur; pagal
Uzimtumo jstatymg — 868 Eur uz kiekvieng nustatytg nelegaliai
dirbusj asmen,;.

* Pritaikius sankcijg pagal Uzimtumo jstatymg, jmoné patenka |
nepatikimy mokescCiy mokétojy sgrasg (draudimas dalyvauti
viesuosiuose pirkimuose, gauti paramag ir kt.).




UZSIENIECIU KOMANDIRAVIMAS

« Batina gauti leidimg dirbti;
« Uzimtumo tarnyboje laisvos darbo vietos registruoti nereikia;

* Priemes dokumentus, Uzimtumo tarnybos darbuotojas taip pat patikrina,
ar.

« UzsieniecCio kvalifikacija nurodytoje darbdavio informacijoje tinkama
darbams ar paslaugoms, nustatytiems nurodytoje sutartyje dél
paslaugy teikimo ar darby atlikimo, atlikti;

« Sutartyje deél paslaugy teikimo ar darby atlikimo pateikta visa
privaloma informacija.

Prasymas iS dokumentai Uzimtumo tarnyboje turi bati iSnagrinéti ne
véliau, kaip per 7 dienas nuo jy gavimo dienos.




UZSIENIECIY KOMANDIRAVIMAS
UKRAINIETIS IS LENKIJOS

Jel turi Lenkijos nac. visg arba leidimg gyventi Lenkijoje:

. CCIS§1Ii blti komandiruojamas iki 90 kal. d. (UTP] 11 str. 5

 Batinas Lenkijos jmonés pranesimas VDI teritoriniam
skyriui;

 Bltinas Lietuvos jmonés pranesimas (LDU forma);

« Darbo vietoje batini dokumentai — darbo sutartis,
paslaugy / rangos sutartis, A1 sertifikatas;

 Jei komandiravimas virsija 90 kal. d. — bdtina Lietuvos
nacionaliné daugkartiné viza (D) arba leidimas laikinali
gyventi.




DARBO AR CIVILINE (PASLAUGU,
RANGOS) SUTARTIS? (1)

Darbo sutartis skiriasi nuo civiliniy sutarciy. Civiliniy sutarCiy esmé — Saliy
jsipareigojimas atlikti tam tikrg iS anksto apibréztg uzduotj, o darbo sutarties
atveju darbuotojas privalo atlikti tam tikrg testinio pobtdzio funkcijg, nesiejamg su
gaunamu rezultatu. Kita darbo santykiy ypatybé yra tai, kad atlikdamas darbo
funkcijg, darbuotojas privalo laikytis darbo tvarkos ir paklusti darbdavio
nurodymams, o civilinése sutartyse Saliy pavaldumo néra. [...] Teismas sutinka su
pirmosios instancijos teismo iSvada, kad J. P. realiai dirbo UAB ,(-)“ naudai, o jo ir
administracinén atsakomybén patraukto asmens santykiai turéjo darbo teisiniy
santykiy pozymiy.

Kauno apygardos administracinio teismo 2018-05-10 nutartis
administracinéje byloje Nr. AN2-206-327/2018




DARBO AR CIVILINE (PASLAUGU,
RANGOS) SUTARTIS? (2)

CK 6.644 straipsnis. Rangos sutarties samprata

Rangos sutartimi viena Salis (rangovas) jsipareigoja atlikti tam tikrg darbg savo rizika
pagal kitos Salies (uzsakovo) uzduotj ir perduoti Sio darbo rezultatg uzsakovui, o
uzsakovas jsipareigoja atliktg darbg priimti ir uz jj sumoketi.

CK 6.716 straipsnis. Paslaugy sutarties samprata

Paslaugy sutartimi viena Salis (paslaugy teikéjas) jsipareigoja pagal kitos Salies
(kliento) uzsakymag suteikti klientui tam tikras nematerialaus pobutdzio (intelektines)
ar kitokias paslaugas, nesusijusias su materialaus objekto sukdrimu (atlikti tam tikrus
veiksmus arba vykdyti tam tikrg veiklg), o klientas jsipareigoja uz suteiktas paslaugas
sumoketi (1 dalis).

Sio skyriaus nuostatos taikomos tik tokioms paslaugoms, kai tarp paslaugy teikéjo ir
kliento neatsiranda darbo ar kitokiy pavaldumo (subordinacijos) santykiy (2 dalis).




RANGOVO IR SUBRANGOVO
ATSAKOMYBE (1)

Jeigu darbdavys, nelegaliai jdarbings treCiosios salies piliet] dirbti tam tikro darbo, yra subrangovas,
tiesioginis jo rangovas yra subsidiariai atsakingas uz Sio straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty
piniginiy jpareigojimy jvykdyma, iSskyrus atvejj, kai jis rastu iS subrangovo pareikalavo pateikti treCiyjy
saliy pilieciy jdarbinimo dokumentus, nurodytus Sio straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy
teisingumui patikrinti.

Jeigu rangovas ar kiti subrangovai Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbings treCiosios
salies piliet], jie taip pat yra subsidiariai atsakingi uz Sio straipsnio 5 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyty
piniginiy jpareigojimy jvykdyma. Subsidiari rangovo ar kity subrangovy atsakomybe reiSkia tai, kad tiek
Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, tiek nelegaliai dirbes treciosios Salies pilietis turi teise
nukreipti savo piniginj reikalavimg j juos ne veéliau kaip per 3 ménesius nuo tos dienos, kai suéjo jy
piniginio reikalavimo darbdaviui terminas, taCiau darbdavys jy piniginio reikalavimo nepatenklno arba
patenkino nevisisSkai.

VDI taip pat skiria baudg rangovui nuo 868 iki 2 896 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj treCiosios
Salies piliet], iSskyrus atvejj, kai rangovas rastu iS subrangovo pareikalavo pateikti treCiyjy saliy pilieCiy
idarbinimo dokumentus, nurodytus Sio straipsnio 2 dalyje, ir émési priemoniy jy teisingumui patikrinti.
Tokie patys veiksmai, padarytl rangovo, jau bausto uz §j pazeidimg per pastaruosius 2 metus,
uztraukia baudg rangovui nuo 2 896 iki 5 792 eury uz kiekvieng nelegaliai dirbusj treciosios Salies
piliet;.




RANGOVO IR SUBRANGOVO
ATSAKOMYBE (2)

Uzsakovas, siekdamas isvengti subsidiarios atsakomybes, privalo
tikrinti, ar pasitelkti rangovai teisetai jdarbino uzsieniecius.
Patikrinimo metu Uzsakovas turés nedelsiant pateikti VDI inspektoriui
patvirtinancCius rasytinius dokumentus:

« Darbo sutartj;

* Leidima dirbti;

« Nacionaline D vizg / leidimag laikinai gyventi;
* Jrodymag del asmens socialinio draudimo;

* Jrodymg dél duomeny pranesSimo Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai;

Be to, Uzsakovas turi imtis priemoniy dokumenty teisingumo tikrinimui.




ACIU UZ DEMES]



